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ESTE 2018 SERA RECORDADO COMO... ‘

Este 2018 sera recordado como un afio de
importantes logros, en el que junto con empujar
los cambios que requerimos para convertirnos
en una sociedad mas justa, también pudimos
celebrar hitos fundamentales que seguiremos
recordando por mucho tiempo mas.

Ciertamente tuvimos mucho que celebrar, porque
después de mas de cinco afos, se promulgo por
fin la Ley de Identidad de Género. Fue un dia tan
importante para los Derechos Humanos en Chile,
un avance tan significativo hacia la sociedad justa
a la que aspiramos, y que nos llené de mucho
orgullo porque nuestra fundacion fue, junto a OTD
Chile, una de las organizaciones patrocinantes
de la iniciativa en 2013; y quienes estuvimos
presentes en todas y cada una de las etapas de su
tramitacion. Un desafio importante que tendremos
para el 2019 serd fiscalizar la elaboraciéon de
los reglamentos que ésta requiere para entrar
en vigencia, y que tienen relacién con aspectos
sustanciales que defendimos en el Congreso,
como es el tramite administrativo para mayores
de 18 afos, y los programas de acompafiamiento
para nifios, nifias y adolescentes trans.

Otro de los hitos que nos llend de alegria fue
haber organizado la Marcha del Orgullo mas
grande de la que se tenga registro en la historia de
Chile: el 23 de junio, en una organizacién inédita
junto al Movimiento de Liberacién e Integracion
Homosexual (MOVILH), logramos convocar a
mas de 100 mil personas en la Alameda, donde
acompafados de familias, politicos, artistas,
y miles de personas que comparten nuestro
suefio de igualdad, volvimos a realizar una
manifestacion pacifica, llena de colores,
que sorprendié tanto a nuestro pais
como al mundo. También, y por
primera vez, nos acompafaron
empresas que desarrollan
politicas de inclusion para

sus trabajadores/as Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans e Intersexuales (LGBTI); y fiestas que
llevaron camiones que alegraron con musica
y espectaculos a quienes caminaban por la
principal avenida de Santiago. Logramos generar
un ambiente sin precedentes, sin olvidar nunca
gue marchamos exigiendo los mismos derechos,
con los mismos nombres, para todos y todas
quienes vivimos en Chile. Desde ya, los/as
dejamos invitados/as a las manifestaciones que
realizaremos durante 2019 en defensa de los
derechos de la comunidad.
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En Fundacién Iguales sabemos que la conquista
de derechos es un aspecto sustancial para lograr
la plena inclusion de la diversidad sexual y de
género, sin embargo, ese reconocimiento debe ir
acompafado de un proceso educativo constante
respecto al valor de los Derechos Humanos y al
de la diversidad. Por eso en 2018 realizamos una
campafia educativa sobre conceptos basicos
como orientacién sexual, identidad de género, y
derechos sexuales y reproductivos; y por primera
vez nos aliamos con el Metro de Santiago para
llegar a la mayor cantidad de gente posible.
Nuestra campafia invitaba a padres, madres
y docentes a tener una conversacién con sus
hijos e hijas sobre estos temas, brindandoles
informacién sobre diversidad sexual y de género.
Durante un mes estuvimos en las pantallas de
MetroTV, en las lineas 1, 2, 4, 4A y 5; asimismo
como en las cuentas de Twitter, Instagram,
YouTube y Facebook de Iguales. La recepcion
en general fue muy positiva, y recibimos muchos
correos y menciones felicitandonos y pidiéndonos
compartir nuestros videos e infografias.

En la organizacién, también tuvimos cambios.
La ingeniera y activista trans Alessia Injoque, y
nuestro fundador y expresidente, Luis Larrain, se
incorporaron al directorio de Iguales, ampliando
la mirada transversal que requiere la fundacion
para enfrentar los desafios que se vienen por
delante. Nuestro agradecimiento a Alessia y Luis,
por seguir contribuyendo a la transformacioén que
Chile requiere desde nuestra organizacion.

Hemos avanzado mucho, pero sabemos
que no podemos descansar hasta
terminar con todas las formas de

discriminacion que seguimos
encontrando en nuestra
sociedad: desde las que

le ocurren dia a dia en las calles cuando le
gritan o golpean a una pareja de mujeres, o las
que le ocurren a las personas trans cuando no
son contratadas en un puesto de trabajo por su
identidad de género; hasta las que se mantienen
en las leyes e impiden a mujeres ser reconocidas
legalmente como las madres de sus hijos, 0 nos
prohiben a otros casarnos con la persona que
amamos. Por eso, el 2019 seguiremos tocando
todas las puertas, llenando todas las calles,
y acudiendo a todos los tribunales que sean
necesarios para seguir construyendo la sociedad
justa que nos merecemos. Y para esto, esperamos
contar una vez mas con ustedes.

Muchas gracias por su apoyo en 2018, y que
tengan un 2019 lleno de felicidad y éxitos.

Juan Enrique Pi

Presidente Ejecutivo
Fundacioén Iguales
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DURANTE

Durante 2018 hubo una serie de hitos y avances
en materias de diversidad sexual que miramos
con orgullo, pero sin olvidar todo lo que queda por
avanzar.

En alianza con Human Rights Campaign (HRC),
Fundacién Iguales dio inicio al trabajo de Equidad
CL, el primer indice de equidad corporativa que
se hace en el pais, y que busca medir el nivel de
inclusiéon laboral de las personas LGBTI en las
empresas en Chile.

Esta certificacién, pionera en Sudamérica,
entregara un sello a las empresas que acrediten
ser los mejores lugares de trabajo para las
personas de la diversidad sexual y de género.

Gracias al trabajo en conjunto entre lIguales
y MOVILH, se hizo la Marcha del Orgullo mas
multitudinaria en la historia de Chile. Esta union
impulsé a mas de 100.000 personas a salir a las
calles y demandar mejoras tanto en las leyes,
como en las condiciones de vida de la comunidad.

El llamado fue tan transversal que convocé tanto a
la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil,
partidos politicos, empresas, como a distintas
fiestas que se hicieron parte con llamativos
camiones, que pusieron la marcha de Santiago al
mismo nivel que las celebraciones del Orgullo de
las grandes capitales del mundo.

Esta celebracion fue un punto de inflexion en las
convocatorias que se han realizado, y seguira
creciendo.

El 28 de noviembre, tras cinco afios de
tramitacion, y en el mismo afio en que la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
quité a las identidades trans de su lista

de enfermedades mentales, y en

que la pelicula chilena Una Mujer

Fantastica, protagonizada por

la actriz trans Daniela Vega,

HUBO ...

gand un Oscar, el proyecto de ley de identidad de
género fue promulgado por el Presidente de la
Republica, Sebastian Pifiera.

Fundacion Iguales fue, junto con OTD Chile, una
de las organizaciones que presentd el proyecto
de ley de identidad de género en mayo de 2013,
con la conviccién de hacer de Chile un pais mas
igualitario en derechos para todos y todas.

Si bien aun hay mucho por avanzar para que
Chile sea justo y un lugar en donde todos y todas
—sin importar su orientacion sexual o identidad
de género— tengan los mismos derechos; hoy
son miles quienes luchan por el mismo suefo:
hacer de éste un pais en el que exista un pleno
reconocimiento de las personas LGBTI.
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ESTOS SE FORMULARON

a partir del trabajo conjunto entre el activismo, el staff y el directorio de la fundacion.

Nuestra consiste en trabajar para

conseguir la plena inclusion de la diversidad

sexual en la sociedad chilena. Para esto,
participamos en todas las etapas de la formulacién de
politicas publicas a nivel legislativo y administrativo,
educamos a nivel escolar y superior, capacitamos a
trabajadores/as del sector publico y privado, difundimos
este mensaje en medios de comunicacion, redes sociales
y en la via publica, e investigamos, reflexionamos vy
discutimos los temas que tienen que ver con diversidad
sexual.

La que tenemos es la de un pais

donde la diversidad es entendida como un

valor y en el cual todas las personas pueden
vivir libres, seguras e iguales en dignidad y derechos. Esto
se materializara cuando desaparezca todo indicio de la
discriminaciénestructural e histéricaque sufreladiversidad
sexual y de género. La igualdad plena de derechos es
condicién necesaria, pero no suficiente. Se requiere,
ademas, que todas las personas independientemente
de su orientacidn sexual o identidad de género tengan la
misma probabilidad de tener un trabajo, ser ascendidas,
alcanzar la felicidad, tener salud fisica y mental y vivir a
salvo de cualquier tipo de violencia.

Creemos que lademocracia es lamejor formade

organizacion politica y adherimos plenamente a

losinstrumentos de Derechos Humanostantodel

sistema universal como del interamericano. Abogamos

también por la autonomia y libertad corporal y en la
autodeterminacion de las personas.

Somos una organizacion de la sociedad civil, sin

fines de lucro, pluralista y ajena a todo partido

politico o coalicion, pero nos consideramos un
actor politico y actuamos en ese ambito. Mantenemos una
disposicién de colaboracion con los gobiernos de turno,
pero siempre resguardando nuestra libertad de critica y
fiscalizacién.

Creemos en la unidad y el trabajo colaborativo,

entre las organizaciones de Derechos Humanos
en general y de diversidad sexual y de género en particular,
como mecanismo para lograr sus demandas de forma
mas efectiva.

En cuanto a los valores, nos definimos como
una organizacion colaborativa, estratégica,
optimista, propositiva y respetuosa.
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Nuestra politica comunicacional busca utilizar

todos los medios de difusion disponibles para

visibilizar nuestro trabajo y demandas, de modo
de alcanzar un publico lo mas amplio posible. Para ello
procuramos diversificar las vocerias de la diversidad
sexual y de género. El publico objetivo de Iguales es, por
un lado, quienes toman las decisiones, para incidir en
ellos/as; por otro, las personas de la comunidad LGBTI y
su entorno cercano, para representarlas y contar con su
apoyo; vy, finalmente, el publico general, para posicionar
demandas, sensibilizar y convencerlo de apoyar la causa.

Nos financiamos mediante los aportes de

socios/as individuales y empresas; de eventos

de recaudacion; de fondos concursables
publicos y privados, nacionales y extranjeros; de
prestaciones de servicios de capacitacion y sensibilizacion
en diversidad e inclusién a organismos publicos y privados
através de nuestra empresa relacionada, Iguales Servicios
Educativos.

El rol del directorio es definir los principios

y lineamientos estratégicos de la fundacién,

supervigilar su  operacion y finanzas,
representarla y asumir eventuales responsabilidades
institucionales.

El staff es un equipo remunerado que planifica,
organiza y ejecuta los proyectos y actividades
de la fundacién y coordina al activismo.

Elactivismo de Iguales es un cuerpo de personas

que se dedica voluntaria y gratuitamente a

realizar los proyectos de la fundacién y apoyar
al staff. Esta organizado en comisiones tematicas
y en coordinaciones regionales lideradas por un/a
coordinador/a, quien se vincula con el staff.

El consejo consultivo es un cuerpo de expertos/

as de distintas especialidades adjunto a la

fundacion que es convocado periédicamente
por el directorio para transmitir su vision especializada.

Los/as socios/as son personas que contribuyen
financieramente con la fundacion en forma
periddica.
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IGUALES EN CRILE

Iguales cerr6 2018 con 243 activistas presentes
en las regiones de Valparaiso, Metropolitana,
del Maule, de Nuble y del Biobio. Sus labores
respondieron a las demandas particulares de
cada una de sus comunidades. Es por esto, que
las personas que colaboran voluntariamente con
la fundacién tienen una cercania y sensibilidad
particular con el medio en el que se desenvuelven.

Enelcasodelascoordinacionesnometropolitanas,
su trabajo tuvo tres ejes fundamentales. El
primero, correspondia al establecimiento y
mantencion de relaciones a nivel politico, tanto
con autoridades, como con instituciones publicas
de sus territorios; en segundo lugar, estuvo
la educacién gracias a la cual se persiguio el
acercamiento con otras organizaciones locales
que estuvieran particularmente vinculadas
con inclusién, diversidad y no discriminacion,
asi como con establecimientos educacionales
—tanto escolares, como universitarios y centros
de formacidén técnica en todos sus estamentos—
y, finalmente, se buscé el posicionarse como un
actor clave en el desarrollo de la comunidad, por
lo que se generaron vinculos con las juntas de
vecinos/as, centros de madres, grupos scouts y
toda institucién que les permitiera llevar a cabo
charlas, stands, foros, intervenciones urbanas y
participar en ferias para sensibilizar en materias
de diversidad sexual y de género a la ciudadania.

En tanto, los/as activistas de la Region
Metropolitana —dado su alto numero— se
dividieron en cuatro areas, ordenadas como
comisiones, orientadas a fortalecer el rol
social de lIguales y, en algunos casos,
fueron apoyos fundamentales al trabajo
que desarrolla el staff. Ellas eran
Alianzas Estratégicas, Educacion
y Ciencias, Intervencion vy

Politico Juridica.

Durante el afo, la Coordinacion Nacional de
Activismo (CNA) coordiné —en los territorios no
metropolitanos— y ejecuté en Santiago nueve
jornadas de ingreso, en las que se sumaron cerca
de 140 personas interesadas en fortaleceran la
mision que Iguales tiene con la ciudadania a nivel
pais. Internamente, se capacité al 87% de quienes
ingresaron a través de la ejecucion del Plan de
Formacion Interna, un programa compuesto por
siete unidades entre las cuales se encuentran
Nociones Politico Juridicas, Activismo, Feminismo,
Derechos Humanos, Derecho Internacional,
Conceptos Bdsicos de Diversidad Sexual y de
Género, entre otras.

Finalmente, y en conjunto con la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad Catdlica, se
llevd a cabo la primera Encuesta de Satisfaccion
para el Activismo. E| objeto de esta medicion era
detectar oportunidades de crecimiento y mejora
de los procesos, ademas de adquirir insumos
gue permitieran al area elaborar una estrategia
de reformulacion de las personas que colaboran
voluntariamente en la fundacién y que sera
implementada a partir de marzo de 2019.
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REGION METROPOLITANA

Alianzas Estratégicas

Alianzas Estratégicas, orientada a la recaudacion
de fondos para ayudar a solventar el trabajo que
Iguales lleva a cabo en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana, del Maule, Nuble y del Biobio,
postul6 a dos fondos concursables, fue parte
activa en la logistica de la Noche por la Igualdad
—uno de los principales eventos de recaudacién
de la fundacién—, organiz6 un Dia del Deporte y
realizo, por segundo afio consecutivo, la Cena por
la Diversidad.

iualeg

La Cena por la Diversidad se ha convertido
en uno de los proyectos mas significativo de
esta comisién. Esta fue realizada en el Club
Providencia en agosto y estuvo a cargo de mas
de una decena de activistas, quienes no solo
se encargaron de la organizaciéon del evento,
sino que el dia de la actividad realizaron
labores como garzones/as, baristas,
anfitriones/as y presentadores/as. La

iniciativa contd con la presencia de

la comediante de stand up Su

Opazo, quien se presenté ante

los/as 75 asistentes que

fueron parte de la segunda version de este evento
de recaudacion.

Educacidn y Ciencias

Una de las labores principales de la comision de
Educacion y Ciencias es ser un apoyo al trabajo
que desarrolla la direccion de educacion de
Fundacion Iguales, quién conduce algunas de las
iniciativas que desarrollan sus activistas. Fue en
esta linea que durante 2018 realizaron 15 charlas
en el marco del programa LGBTeduca, gracias al
cual llegaron a mas de 880 personas del rubro de
la educacién y a estudiantes universitarios/as.
Entre éstos destacd el curso Género y Salud
impartido en el Colegio Médico de Chile, al cual
asistieron 350 profesionales de la salud.

Asi mismo, dieron continuidad al Conversexo,
iniciativa que cumplié cinco afios desde que se
llevara a cabo la primera versién y que busca ser
un espacio de discusion abierta a la comunidad
sobre tematicas relacionadas a la diversidad
sexual y de género, y el Fuera de la Norma, una
instancia de  formacion interna que, entre

otros temas, se refirio al feminismo, la
identidad de género y a los micro
machismos que persisten

en la

sociedad
chilena.




A través de Apoyo Investigaciones, una iniciativa
abierta a la ciudadania que busca canalizar
consultas —principalmente de estudiantes,
ya sea en edad escolar o universitaria— sobre
tematicas relacionadas con la diversidad sexual
y de género, recibié 226 solicitudes. De ellas 197
correspondian al darea de accién de Iguales. Fue
asi que el equipo pudo responder con éxito un
91,15% de las consultas.

Un hito de 2018 para esta comision fue la
ejecucion y puesta en marcha de Bibliolguales, un
repositorio de informacién dispuesto en la pagina
web de Iguales, donde hay disponibles 87 textos
con tematicas relativas a Derechos Humanos,
diversidad sexual y de género, dispuestos en 10
categoriasentrelas quedestacanBienestary Salud
mental, Homoparentalidad y Lesbomaternidad,
Sexualiadad y Discriminacion.

Finalmente, Educacion y Ciencias llevé a cabo
su primer Concurso de Tesis dirigido a trabajos
tanto de pre como de postgrado. La convocatoria
recibi6 mas de 30 documentos y contd con
un jurado compuesto por destacados/as
activistas y académicos/as tanto nacionales
como internacionales: Erika Montecinos, de
Agrupacion Rompiendo El Silencio; Constanza
Valdés, activista trans y especialista en diversidad
sexual y de género; Ximena Gauché, docente de
la Universidad de Concepcion; Jaime Barrientos,
docente de la Universidad Alberto Hurtado; Isabel
Amor, directora de educacién de Fundacion
Iguales; Tomas Ojeda de la London School of
Economics; y Michael O'Malley de |la Texas State
University.

Intervencion
Intervencidon es una de las

comisiones que tiene como
objetivo realizar acciones

gue tengan un impacto directo en la ciudadania,
ya sea a través de charlas a nivel escolar como en
acciones de calle.

Esasicomomedianteelproyectodelntervenciones
Educativas lograron sensibilizar a mas de 620
estudiantes de educacidon media y basica sobre
conceptos basicos sobre diversidad sexual y de
género, tanto en la Region Metropolitana como en
la de O’'Higgins.

Ademads, conmemoraron el Dia Internacional
contra la Homo, Lesbo, Bi y Transfobia con una
acciéon en la Plaza de la Constitucion, en la que
invitaron a los/as transeulntes a informarse sobre
las vidas de las victimas de discriminacién, odio
y violencia, como fueron Ménica Briones (1 1984),
Daniel Zamudio (1 2012), Nicole Saavedra (1 2016)
y Mauricio Lepe (t 2016), y también a enfrentar
sus prejuicios exponiendo frases cotidianas
—arraigadas en la sociedad— que representan
agresiones contra las personas de la comunidad

LGBTI. La iniciativa alcanzo a
800 personas.
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Politico — Juridica

La transversalidad de los/as activistas que
conforman esta comisién permiti6 que durante
este afio sus proyectos se desarrollaran tanto
en las areas de educacién interna, como en la
de investigacidon. En la primera entregaron los
insumos necesarios a la Coordinacion Nacional
de Activismo para desarrollar las unidades
sobre Nociones Politico Juridicas y de Procesos
Legislativos contenidas en el Plan de Formacién
Interna de Iguales.

En lo que respecta a investigacion entregaron a
la Direccion Juridica analisis sobre la normativa
chilena en VIH/SIDA, la postura del Senado
respecto de legislar sobre el matrimonio
igualitario, la jurisprudencia sobre diversidad
sexual mediante un estudio de las sentencias que
se han amparado en la Ley Antidiscriminacion y
un comparado entre los paises que cuentan con
adopcion por parte de parejas del mismo sexo.

adelante la

Finalmente, este equipo llevo

sistematizacién de las consultas y denuncias
recibida a través del Apoyo Legal Gratuito que
ofrece la fundacién en casos de discriminacién
por orientacion sexual e identidad de género.

IGUALES VALPARAISO

Iguales Valparaiso hizo proyectos ligados tanto
con educacién, como con vinculaciéon con el medio
y posicionamiento. Es asi como sus activistas
llevaron a cabo charlas y stands sobre diversidad
sexual y de género en las ciudades de Quillota,
Vina del Mar, Valparaiso y Quilpué gracias a
las cuales pudieron sensibilizar a mas de 640
personas.

Otro de los sellos de su labor fue la realizacién de
actividades culturales sin costo parala comunidad,
que buscan acercar el trabajo de Iguales a la
ciudadania y que este afio se materializé en la
Semana de la Visibilidad Lésbica, la Semana de
la Visibilidad Trans, un Conversexo en la ciudad
de Valparaiso y, de manera interna, una jornada de
fidelizacién de socios/as.

-
icuales

Ademas, el 10 y 11 de mayo realizaron el primer
Referéndum Porteno por el Matrimonio Igualitario
en Plaza Victoria y en dependencias de la
Municipalidad de Valparaiso. Casi 800 personas,
entre ellas la senadora Isabel Allende, participaron
de lainiciativa que buscaba, de manera simbdlica,
conocer el nivel de apoyo a que las personas del
mismo sexo puedan contraer matrimonio civil.
Finalmente, un 96% se manifesté a favor y solo
un 4% en contra, lo que fue recogido por medios
de comunicacion como Canal 13, La Estrella,
El Mercurio de Valparaiso y las radios Placeres,
Festival y BIOBIO.
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IGUALES MAULE

Durante 2018 los/as activistas de Iguales Maule
extendieron su campo de accion a distintas
localidades, lo que les permitié realizar charlas
y capacitaciones tanto en Talca como en Rio
Claro, San Clemente, Pelluhue, Molina, Curicé,
Linares e incluso fuera de la regién, en la ciudad
de Rancagua, donde educaron en materias
de diversidad sexual y de género a los/as
voluntarios/as del programa Vive tus Parques del
Instituto Nacional de la Juventud (Injuv), en el que
participaron representantes de todas las regiones
del pais. Gracias a esto, llegaron sensibilizar a
1.288 personas.

También realizaron un Conversexo, en esta
oportunidad enfocado a los tabues del sexo
lésbico, al que asistieron casi un centenar de

personas y en el cual expuso Viviana Flores, un
icono para la comunidad Iésbica nacional.

IGUALES NUBLE

Ladelegaciéndelguales Nuble, que durante
2019 se convertira en coordinacion
gracias a la consistencia en el
trabajo que desarrollaron en la

region, conté con 25 activistas

quienes con una labor

organizada, profesional y sistematica lograron
perfilarse como uno de los referentes claves en
materias de diversidad sexual y de género en
Chillan, marcando presencia en los medios de
comunicacion locales tanto con la redaccion de
cartas y columnas, como con notas referentes a
sus actividades o temas de contingencia en las
gue se requeria su opinién experta.

Estrechar vinculos con la comunidad y darse a
conocer con las autoridades locales fue otra de las
metas que tuvo ladelegacién. Es asicomo lograron
concretar 20 reuniones con representantes de
distintas areas como educacion, salud, medios
de comunicacion y del mundo de la politica.

En total realizaron 40 actividades en las que
impactaron a 1.902 personas que participaron
tanto en sus charlas, stands y seminarios como
en los conversatorios que hicieron enfocados en
conceptos basicos sobre diversidad sexual y de
género, en la aplicacién de la circular N° 0768
de la Superintendencia de Educacion que busca
promover ambientes escolares seguros para
nifnos, niflas y adolescentes lesbianas, gays,
bisexualesy trans, enla prevencion

del VIH/SIDA, entre

otros.



IGUALES BIOBIO

Durante el afio Iguales Biobio puso especial
énfasis en actividades de calle que les permitieron
reivindicar los derechos de la comunidad LGBTI.
Para lograr eso llevaron a cabo una Jornada de
Nuevos/as Activistas en la que se sumaron a su
trabajo a cerca de una veintena de personas.

En esta linea fue que llevaron a cabo una nueva
versiondelaMarchadel Orgullo, enlaqueexigieron
la igualdad de derechos de la diversidad sexual y
de género en el pais y a la cual se plegaron mas de
200 asistentes, entre los que hubo representantes
de distintas organizaciones de la sociedad civil y
autoridades locales.

Finalmente, latrayectoriadel equipofuereconocida
por la Municipalidad de Concepcién a través
de la figura de su coordinadora Paz Saavedra,
quien recibié el premio Liderazgo y participacion
social que celebra la defensa y promocién de
los Derechos Humanos, en especial los de la
diversidad sexual, dentro de la comunidad.
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TRANSPARENCIA

Las operaciones de la fundacion se sostuvieron en cuatro areas: fondos concursables, servicios,
socios/as y eventos de recaudacion, siendo las dos ultimas, las principales fuentes de ingresos en este
periodo.

Durante 2017 se empez6 a trabajar en la actualizacién de la oferta y del area educativa que, en 2018
tuvo avances significativos, triplicando los ingresos que por esa via recibe Iguales. Ademas, la fundacion
se adjudicé dos fondos —el Global Equality Fund (GEF), del Departamento de Estado de Estados Unidos
y, Tides Foundation en asociacion con AFAO, entregados por una organizacién internacional con el fin
de potenciar el trabajo de la organizacién en temas de Derechos Humanos y de la poblacién LGBT- que
junto al aumento del area de los servicios educativos permitié disminuir la dependencia de los eventos
de recaudacién. Lo anterior mas el aporte de nuestros/as socios/as han permitido que el impacto del
trabajo de Iguales, dentro del pais, siga creciendo.

;COMO NOS FINANCIAMOS?

315%

260%

220%
187%

DONACIONES UNICAS

EDUCAIGUALES
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o
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FONDOS CONCURSABLES*

$75.036.351 $90.619.395 $63.506.392 $53.969.481

*Fondos nacionales y/o extranjeros. TUTAI. $288083 523
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;EN QUE TRANSFORMAMOS ESTE FINANCIAMIENTO?
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$16.058.726 $25502.385 $82.317.218 $140.148.479

Gastos operacionales incluyen: Activismo, Aportes a TOTAI_ $26751 1 063

otras Ong, Fondos, Eventos 50%, ATE, Charlas.
MKT incluye: MKT, Eventos 50%
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INCIDENCIA

Como todos los afios, la agenda de incidencia
politica fue intensa.

Lo que marcé este periodo fue el avance que tuvo
la Ley de Identidad de Género, que en enero se
encontraba en su segundo tramite constitucional
en la Camara de Diputados, y que en noviembre
ya se encontraba promulgada. Sin duda, la mayor
parte del tiempo Iguales lo pas6 en la comision
mixta, la cual comenz6 a sesionar en abril, y
termind su trabajo en agosto. Luego de eso,
durante septiembre se voté en ambas camaras, las
que apoyaron con amplias mayorias el proyecto
de ley. Durante octubre y noviembre la atencién
estuvo puesta en las definiciones que podia tomar
el Tribunal Constitucional, que finalmente visé el
proyecto sin modificaciones.

También en el ambito legislativo, el Gobierno
del Presidente, Sebastidn Pifiera, presentd su
indicacion a la reforma a la Ley de Adopciones.
En esa iniciativa, el Ejecutivo cerré la puerta
a que las parejas del mismo sexo pudieran
iniciar procedimientos de adopcion, exigiendo
los roles de padre y madre en las familias que
quisieran adoptar. A través de un arduo trabajo
con parlamentarios/as y asesores/as, lguales
logr6 consensuar indicaciones Unicas que
perfeccionaran el proyecto e incluyeran a todas
las familias en igualdad de condiciones, las cuales
se siguen votando —y aprobando— en la comision
de familia de la Camara de Diputados.

En aspectos administrativos, la fundaciéon se
reunié con autoridades de la Superintendencia
de Educacion, para defender la circular que
protege la identidad de género de los vy

las estudiantes trans; con la ministra

de la Mujer y la Equidad de Género,

para plantearle los desafios en

politicas publicas respecto

de la inclusién de mujeres

lesbianas, bisexuales y trans; con el ministro de
Desarrollo Social para evaluar los apoyos en la
elaboracion del programa de acompafiamiento a
ninos, niflas y adolescentes trans que creod la Ley
de Identidad de Género, entre otros.

Finalmente, tuvo también una reunién con el
expresidente Ricardo Lagos para hablar sobre
matrimonio igualitario; y con el Presidente,
Sebastian Pifiera, a quién se le plantearon los
desafios en torno a la Ley de Identidad de Género,
la Ley Antidiscriminacion, y el derecho de todas
las parejas a casarse con la persona que aman,
sin importar su orientacion sexual.

En total, fueron 41 reuniones con concejale/as,
alcaldes/as, consejeros/as regionales,
diputados/as, senadores/as, subsecretarios/as,
ministros/as, un Expresidente y el Presidente;
para seguir impulsando la agenda de justicia y
dignidad que exige la comunidad LGBTI del pais.
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PROGRAMAS DE INCLUSION LABORAL

En 2015, cuando Iguales realiz6 la Primera
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y
Trabajo, las cifras que se levantaron —entre mas
de 5 mil encuestados/as— propind un duro golpe:
los espacios laborales en Chile seguian siendo
inexpugnables para las personas LGBT. El temor
al despido o a no ser contratados/as calaba
hondo entre quienes tienen una orientacion sexual
distinta a la heterosexual y entre las personas
trans.

Chile estaba dejando fuera a un importante grupo
de talentos.

Esta dura realidad motivé a que desde Fundacion
Iguales se quisieran generar cambios, ya que
la mision de la misma es la plena inclusion de
la diversidad sexual en todas las esferas de
la sociedad y el trabajo es, sin duda, una muy
importante. No es trivial que la mayoria del
tiempo consciente las personas estén en sus
empleos. Fue asi que se comenzaron a desarrollar
programas de diversidad e inclusion para aplicar
en las organizaciones. El primer paso para integrar
a trabajadores/as LGBTI era educar.

La respuesta, aunque timida, fue positiva. A través
de charlas de sensibilizacién y de intervenciones,
Iguales comenzé a crear la necesidad de abordar
esta temadtica en el sector privado. Aquel fue el
germen de una serie de proyectos que, en 2018,
llenan de orgullo a la organizacion.

En 2016, inmediatamente posterior a la encuesta,
Iguales lanzo Pride Connection Chile, la primera
red de empresas cuyo objetivo es el trabajo

en la generacién de politicas de diversidad

e inclusién con foco en trabajadores

LGBTI. Con 10 empresas en ese

entonces, en 2017 se cerro el aio

con 29. iY en 2018 se aumentd

esa cantidad a 48 empresas!

Casi medio centenar de medianas y grandes
compafias que estan impulsando mejoras en
sus ambientes laborales, para hacerlos libres de
homo, lesbo y transfobia.

2018 marcé varios hitos en este exitoso proyecto:
el sector financiero, que siempre eludi6 referirse
a estos temas en sus organizaciones, se integro
a Pride Connection con cuatro instituciones
de renombre nacional e internacional: Tanner
Investments, Banco Ripley, JP Morgan y Merrill
Lynch se sumaron a la red, una que ya impacta a
casi 400.000 colaboradores/as.

Pride Connection aplicé con éxito su segunda
radiografia a las empresas de la red, con el fin
de medir los avances en la implementacién de
politicas hacia los/as trabajadores/as LGBT. Los
resultados fueron sorprendentes: un 47% de las
compafias que integran la red ya tienen politicas
de diversidad e inclusiéony un 25% esta elaborando
su normativa, totalizando 72% de empresas que
ya estan bien orientadas para proteger a sus
colaboradores/as que son parte de la diversidad
sexual y de género.

De acuerdo a esta misma encuesta, el 53% de las
empresas ya explicita la orientacion sexual y la
identidad de género como categorias protegidas
de discriminacién en cada organizacion.

A estos logros de Pride Connection se sumé
la participacion activa de 9 grandes empresas,
integrantes delared,enlaMarchadel Orgullo2018:
Deloitte, Accenture, WOM, Uber, Google, Procter
& Gamble, Nielsen, SAP y The Boston Consulting
Group. Por primera vez gerentes y trabajadores/as
de estas organizaciones marcharon junto a los/as
activistas de la diversidad sexual.

Ha sido el éxito de esta red lo que ha puesto al
pais en un sitial de vanguardia en la regiéon. Desde
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Chile se ha estado compartido la experiencia
en articulacién con el mundo corporativo con
Estados Unidos, Peru y Argentina.

Y ha sido esa visibilidad internacional la que
permiti6 que Chile fuera el segundo pais en
la region, luego de México, en contar con un
instrumento que mida y certifique a los mejores
lugares para trabajar para las personas de la
diversidad sexual. A través de una alianza con
Human Rights Campaign (HRC), Fundacién
Iguales aplicé Equidad CL, un cuestionario que
permitira conocer el grado de inclusién que tienen
los espacios de trabajo para las personas LGBT.

Durante el afio, y a través de distintas mesas de
trabajo, las empresas interesadas en certificarse
aprendieron coémo implementar politicas de
diversidad e inclusidon o acerca de la creacion de
grupos de aliados/as LGBT a nivel corporativo.

Entre septiembre y noviembre de 2018, 31 grandes
empresas solicitaron ser parte de Equidad CL y
llenaron el cuestionario. En abril de 2019, y en un
evento masivo, se daran a conocer los resultados,
que de seguro revelaran donde estan las mejores
empresas para que una persona lesbiana, gay,
bisexual o trans pueda sentirse seguro/a sin
necesidad de ocultar su real identidad. Porque de
eso se trata el trabajo que se esta realizando: que
nadie tenga que vivir en las sombras.

Apariciones en medios
72 de comunicacién nacionales

e internacionales.

Pride

Connection&* 4

Empresas integrantes
de lared.

El exito esta en la diversidad

Empresas que participaron
en la Marcha del Orgullo 2018.

7 80/ de las organizaciones que integran
© Pride son grandes empresas.
3 90/ de las empresas ya tienen programas
© de entrenamiento en diversidad.

2 20/ realiza reclutamiento
O activo de talento LGBTI.

EQUIDAD CL

2d0 indice de equidad corporativa
LGBT aplicado en América Latina

empresas llenaron
el cuestionario.

pilares medidos por Equidad CL: adopcién de politicas
Diversidad e Inclusién, grupos de aliados LGBTI y
relacionamiento con la comunidad LGBTI local.

mesas de trabajo previas a
la aplicacion del indice.

2 eventos masivos para dar

a conocer Equidad CL.
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APOYO LEGAL

Durante 2018, el apoyo legal de Fundacion Iguales
se consoliddé con presencia en cuatro ciudades.
A través de nuestro convenio con Probono, es
como se presté asesoria legal en Santiago, la
cual funciona a través de la derivacién de casos
a distintos estudios juridicos que trabajan con
esta fundacion. Asimismo, existen convenios
con abogados/as probono en Arica, con Piera
Balbontin; en Concepcidén, con Tammy Pustilnick;y
en Punta Arenas, con Benjamin Sagredo y Jessica
Fernandez.

También se continua trabajando con el convenio
para recibir en pasantias a estudiantes de la
Escuela de Derecho de la Universidad de Chile, y,
para poder reforzarlo, se firmé un nuevo convenio,
con el mismo objetivo, con la Facultad de Derecho
de la Universidad Adolfo Ibafez.

La mayoria de las solicitudes fueron realizadas
por personas trans que requerian la rectificacion
de sus partidas de nacimiento, modificando su
nombre y sexo registral.

15 demandas presentadas

1 SANTIAGOD
3 CONCEPCION

1 ARICA

b PASANTES
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DIFUSION

Cinco fueron los principales desafios del area
durante 2018. El primero de ellos tuvo relacion
con fortalecer la presencia que la fundacion
tiene en las regiones de Valparaiso, Maule y
Biobio. Para esto se generd una estrategia de
relacionamiento que llevo al presidente ejecutivo
de la entidad, Juan Enrique Pi, y a la directora
de comunicaciones, Valentina Pozo, ademas de
algunos de los coordinadores regionales, como
David Castro de Iguales Maule y Paz Saavedra de
Iguales Biobio a reunirse con representantes de
medios locales.

Fue asi como se concretaron reuniones con el
director de UCV, la encargada del diario La Estrella
y el editor general de El Mercurio de Valparaiso,
en la ésta region; con el director de El Centro y su
par en La Prensa (Curicd) en el Maule y con los/as
representantes de El Sury TVU en Concepcion, lo
que permitio estrechar lazos y, ademas, propiciar
la buena acogida de estos medios a las tematicas
relacionadas con la diversidad sexual y de género.

En segundo lugar, se definié que éste seria un afo
para sentar las bases y fortalecer la idea de que
Iguales, a través del trabajo que realiza con Pride
Connection Chile, es un interlocutor valido y un
referente a la hora de referirse a la inclusion de
la comunidad LGBTI en los espacios laborales
y en las empresas del pais. Gracias a esto, las
publicaciones relacionadas con esta materia
superaron las 70, permitiéndole a la fundacién
seguir creciendo en este campo.

El avance de la tramitacion del proyecto de ley
de identidad de género fue otro de los ejes
de accion en materias comunicacionales.

El crecimiento de los sectores
conservadores y la dilaciéon, que

por mas de cinco afios sufrié la

discusion de la iniciativa, hacia

fundamental que el tema

siguiera vigente en los medios de comunicaciényy,
asi, mantener la conversacion ciudadana y ayudar
a que la discusion legislativa no decayera. Fue
asi como en mas de 550 de las publicaciones
de prensa en las que estuvo presente Iguales,
tuvieron que ver con esta demanda.

Debido al interés constante de que la fundacién
sea un espacio representativo de la sociedad,
pero sobre todo de la comunidad, es que se siguid
trabajando por fortalecer las vocerias lésbicas
y con enfoque de género. Es asi como durante
2018 hubo 180 vocerias lésbicas, realizadas
por ocho mujeres lesbianas y una bisexual, y
se siguié consolidando la figura de la directora
de educacién, Isabel Amor, como un referente
en ésta materia. Es asi como ella hizo un 12%
de las declaraciones de Iguales en medios de
comunicacioén.

El matrimonio igualitario, por otra parte, estuvo
durmiendo en el Congreso, sin tener ningun
movimiento. Pese a esto, la fundacién mantuvo
una preocupacion constante porque el tema no
desapareciera del inconsciente colectivo, logrando
gue mas de un centenar de publicaciones en
prensa se refirieran a esta materia y, ademas,
fue parte activa de la discusién a la reforma a la
Ley de Adopciones, en la cual aspira a que sean
incluidas las parejas del mismo sexo.

En términos generales Iguales tuvo mas de 1.500
publicaciones, 1.269 de ellas correspondientes a
prensa y 238 a difusion de la campafia educativa
2018, lo que supera en casi un centenar las
realizadas el afio anterior.

En cuanto a las redes sociales, éstas crecieron un

10%, gracias a la generacion de contenidos propios
gue resultaron atractivos a los/as usuarios/as.
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PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

Publicaciones

= Sociales | Debates
y 1.269 — s bR
g TUTAL % Columnas = Cartas
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238 4' LDU Notas . Entrevistas
& 994 215
|_
Revista [ pum
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= o -— o Difusion de campafa
LDU 13 Digital (8 § Digital g 238
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ACTIVISMO STAFF ot v " ,
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Numero de vocerfas: 1 057
*El ndmero de vocerfas no siempre coincide con el d notas \
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PRESENCIA EN REDES SOCIALES

+143.000
+48.000
0] +36.000

SEGUIDORES/AS

\ [

10%

crecid la comunidad
de Fundacion Iguales
en RRSS.

ALCANCE ORGANICO

INTERACCIONES

+93.000

o0 000



iLA INDIA DESPENALIZO
LA HOMOSEXUALIDAD!

Es el
reconocimiento
del derecho a
amar para una de
las comunidades
LGB mas grande
del mundo.

‘@ igualeschile + Seg

igualeschile [FREL AVANCE ES INDETENIBLE!
Con este, ya son 124 pafses en &l mundo que
no penalizan ls homosexualidad y cuyas eyes
respetan el derecho @ amar ibremente.

Hoy celebramos por nuestros heman@s
indi@s.

magdalenahans_ ¥a era hora Jajaja
nacha_lara b O OO
caltcito e

loriceh SO O OO

PUBLICACIONES CON MEJOR RENDIMIENTO

Fundacion Iguales @ "
Publicado por Luis Rodriguez Taipe [7] - 12 de sepliembre - @

iLO CELEBRAMOS! Camara de Diputad@s votd y despachd el proyecto de
ley de identidad de género, que patrocinamos hace més de cinco afios. &g @ Fundacién Iguales &

jUNA GRAN VICTORIA PARA LAS PERSONAS TRANS! #LIGAhora 7 2

¢Sabes qué es Ia orientacidn sexual? i eres madre o padre debes ver este
wideo, para que puedas conacer mas y acompariar a tu hijo'a cuando
comience a vivir |2 suya. Y si o 0 eres, enfonces inférmate y compértelo
con algin/a amigo/a que silo sea

iCamara de Diputados despachd el proyecto de

Ley de identidad
de Género!

WAL AFECTIVA

- SEXUAL

Después de més de cinco afios de trabajo [a felicidad es
doble al recordar que fuimes patre dores de esta
iniciativa, La lucha da resultades, -
ibracias por ser parte de ella! -—
iguales

11,603

oD

===

20 veces comparto

11.856 1.037

Personas alcanzadas Interacciones

ofY Me gusia ) Comentar & Compartr @+
e —
A
SR A QD219 4 comentarios 92 veces compariido
www.iguales.cl
s S—— nicia sesion o Me gusta (3 comentar > Compartir e-
ndacién iguales © =
blicad uis Radrigues Taipe 0 de sepfieribre de 2016 - @
igualeschile + Seguir
Fundacion Iguales @ esta con Fernande Lux. o
Publicado por Luis Rodriguez Taipe (7] - 6 de marzo - ) igualeschile jHistorico! Una Mujer

@ULTIMO MINUTO@ Proyecto de ley de identidad de género acaba de
ser votade en la Sala del Senado de Chile. Pasa a Comisién Mixta para su
altimo tramite constitucional. #LIGahora

AS POR VISIBILIZAR A

e s

Personas alcanzadas Ineracciones o pebicacin

Q0% 756 32 comentarios 151 veces compariido
il Me gusta (J comentar A Comparir @~

ciones

Fantéstica gané un Os

danivegah y @lelioseb por dar
visibilidad a la comunidad trans! Chile
recesits una Ley de dentidad de Género
> y seguimos trabajando para nacerio
una reaidad @

marinijilla P 9%

giovimartin Felicitaciones al equipo .
Maravillosa produccion y orgullo nacional
por este pramioy mas orgullosa de I3
presentacion de Danieia 3l grupo en
competencia musical .35l Que una noche
redondita merecida celebracion

nulacoherencia @

snvia_pa_ssea\acqua Bhhhhhl

Ll T T

Fuaden lilian Feif= Wien aamadn mor

oanm A

Inicia sesién p

Dia Mundial parala

PREVENCION
- DEL SUICIDIO

que el resto de la poblacion

iNo perdamos mas vidas por la

@ igualeschile

igualeschile ;Ustedes ven algo mal en esta
foto? Nosotr@s solo vemos amor.

Roberto Ampuero, activista de Fundacion
Iguales, y su novio, Felipe Vigouroux,
fueron discriminados el fin de semana
pasado por &l dusfio del resorty spa
Panimavida, Roberta Movillo, en donde se
hospedaban. ;Qué le molesto? Ver que
manifestaban su amor a través de un beso,
por lo que, delante del resto de I@s

en frente de nifos y
Bajo este criterio homofobico, los
nvité 3 “comportarse” o & dejar el lugar.
:Cusnto mas vamos 2 soportar que nos
discriminen por amar? ;Cuéndo aquell@s
que no respetan [z vice ajenz entenderdn
renciss entre una pareja
una pareja heterosex

@B Les ousta a eamaldony
4179 personas mis

[

4

iQue la discriminacion

nomesexua
- 0 Oscar Violic Silva Maréinovic Basia ya en
(Y (1 chile que tanto se vanagloria de ser in pais
oQadn N

no se lleve mas vidas!

\

www.iguales.cl

@

Felipe Olguin Gémez, con solo 19 afios, ha sido
victima de la homofobia. Hoy no basta con que
lamentemos su muerte, exigimos al Gobiemo de
Chile actuar para garantizar |3 ssguridad o todas
las personas. incluyendo a Iz comunidad LGETI
que siempre esta expuesta al odio.

¢ Cuéntas vidas més deben perderse? jBasta yal &

R Etiquetar foto | © Agregar ubi_ | ¢ Editar

O
ofy Megusta [J) Comentar 2> Compartr @~

elevanies v

civikzado y respetuoso

(-]

™ Robbi £H jsis Funsacion iguales haga
sigo real en regiones pasa lo mismo &n
Raneagus 13 discriminacion s del tarror.
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SERVICIOS EDUCATIVOS

Ei==11

) NUBLE
BIOBIO

DE LOS Ri0S

8 REGIONES
DE CHILE:

coquimMBo

VALPARAISO

DEL LIBRTADOR
BERNARDO O'HIGGINS

METROPOLITANA

DEL MAULE

45 COMUNAS EN CHILE

Bulnes, Chiguayante, Chillan, Chillan Viejo, Concepcién, Curicd,
Estacion Central, Huechuraba, Independencia, La Florida, La Granja,
La Serena, Las Condes, Lo Barnechea, Los Angeles, Lota, Machali,
Macul, Maipt, Maule, Molina, Mostazal, Mulchén, Nufioa,
Paillaco, Paine, Pencahue, Pefiablanca, Pefialolén,

Quilicura, Quillota, Quinta Normal, Rancagua, Recoleta,

Rio Claro, San Bernardo, San Clemente, San Isidro,

San Javier, San Joaquin, Talca, Talcahuano,

Valparaiso, Vifia del Mar y Villa Alemana.

4 areas de servicios: empresas, universidades y
centros de formacion técnica, escuelas y otras. El
numero de servicios y alcance se distribuye de la
siguiente manera:

E N° Servicios N Alcance % de alcance segiin espacio
Ll 50 3236 3046%

O &
W 50 2086%
50 2131 2006%

TOTALES 212 1 0.623 100%

Esto implica que el grueso de la demanda
educativa de Iguales se efectla en instituciones
de formacién, como escuelas, universidades vy
centros de formacion técnica, con un 52,83%
de los servicios efectuados y un 49,48% de las
personas alcanzadas durante 2018.

3040
2216

2862%

En relacién con 2017, este afo se crecido un 29,25%
en numero de servicios efectuados y un 33,82% de
personas alcanzadas.

Material descargable
Debido a las solicitudes recibidas tanto en redes
sociales como en charlas de sensibilizacion, fue

qgue durante este afio se implement6 una seccion
en la web con material descargable.
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SUMATE AL ORGULLO, MARCHA CONTRA

LOS PREJUICIOS

El cinco de junio y bajo el eslogan Sumate al
Orgullo, marcha contra los prejuicios, Fundacién
Iguales, en conjunto con la agencia Prolam, lanzé
una campana que pretendia hacer reflexionar a la
ciudadania respecto de los prejuicios a los que
se ven expuestas las personas en Chile mas alla
de su orientacion sexual e identidad de género
y convocarlas a ser parte de la marcha del Dia
Internacional del Orgullo, del 23 de junio.

Para llegar al mayor numero de personas fue que
se contacté a 10 personalidades de distintas
indoles, de manera de que —en lo posible— toda la
ciudadania pudiera sentirse representada con al
menos uno de los prejuicios que éstas personas
representaban.

Fue asi como se decidieron a participar la ex
presidenta Michelle Bachelet; el alcalde de Las
Condes, Joaquin Lavin; su par de Recoleta, Daniel
Jadue; la concejala de Valparaiso Zuliana Araya;
la ex ministra Laura Albornoz; el artista visual
Jon Jacobsen; Alexa Soto, modelo trans y duefia
de una peluqueria; el coreégrafo Neilas Katinas;
Nerea de Ugarte, fundadora de la Rebelion del
Cuerpo; y la historiadora Maria José Cumplido.

Cada persona que participd en esta iniciativa
tuvo dos piezas graficas. La primera, consistia en
un video donde se daba cuenta de su biografia,
sus principales logros y aportes a la sociedad,
y, la segunda, un afiche en el cual el prejuicio

al que representaban estaba sobrepuesto al
retrato. Las imagenes fueron tomadas por
el fotdgrafo y colaborador de Fundacién
Iguales, Nicolas Fuentes.
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CAMPANA EDUCATIVA 2018

Este afio la Direccion de Educacion de
Iguales realizé su primera campafia educativa
—compuesta por tres videos y cinco infografias—,
con el objetivo de entregar herramientas a madres,
padres y docentes de nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar, que les permitiera entablar
conversaciones respecto de la importancia del
respeto a la orientacion sexual, la identidad de
género y los derechos sexuales y reproductivos
de las personas.

Para obtener los insumos necesarios para
llevar a cabo esta iniciativa se realiz6 una
investigacion que abordd la importancia de
las libertades individuales en la ensefianza de
la sexualidad y el género por parte de padres y
madres de escolares y docentes —a sus hijos/asy
estudiantes, respectivamente—, cuyos resultados
fueron compartidos con 40 organizaciones a nivel
nacional y permitieron llevar a cabo la campafia.

La investigacion consistio en tres focus groups
y una serie de entrevistas a agentes claves,
permitiéndonos entender con mas profundidad
las dificultades que enfrentan las familias y
comunidades escolares respecto a la educacién
en diversidad sexual y de género.

En cuanto a la factura de la misma, y de forma
inédita, la fundaciéon decidi6 explorar en
animacién. Gracias al desarrollo de la agencia
Los Pajaros, optd por hacer una campafa bajo la
técnica Whiteboard de manera que ésta resultara
mas atractiva y cercana para la comunidad.

La Campana Educativa 2018 de Fundacion
Iguales tuvo tres vias de difusion: redes
sociales, medios de comunicacién
y pantallas de Metro TV. Con una
vocacion principalmente dirigida
a las primeras, la iniciativa
tuvo un alcance en linea

de 758.907 padres y madres, lo que equivale
aproximadamente a un 19,5% del total del grupo
objetivo. De ellos/as, el 57% fueron mujeres, el
42% hombres y un 1% no especifico su género.

En lo que respecta a medios de comunicacion,
hubo 363 publicaciones, de las cuales 125
correspondieron a notas de prensay 238 difusién.
De éstas ultimas, 46 fueron realizadas por FM
Siempre 94.3 de Valdiviay 192 por Metro TV, medio
dependiente de Metro de Santiago. Estos ultimos
solo transmitieron la pieza referida a orientacion
sexual.

En el caso de Metro TV la pieza estuvo disponible
en las pantallas de las Lineas 1, 2, 4, 4A y 5, por
lo que podria haber sido visto por las 2.300.000
personas que diariamente transitan por esas linea

les =miquales =miguales =iqualeg

La directora de educacion de Fundacion Iguales,
Isabel Amor, en el lanzamiento de la Campafa
Educativa 2018.

El presidente de Metro de Santiago, Louis de
Grange, particip6 en el lanzamiento de la Campania
Educativa de Fundacién Iguales, ya que el primer
video, el correspondiente a orientaciéon sexual, fue
transmitido por las pantallas de lared subterranea.
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CAMPANA EDUCATIVA 2018
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La Ministra de Transportes y Telecomunicaciones,
Gloria Hutt, estuvo presente en el lanzamiento para
mostrar su apoyo a que este tipo de iniciativas, en
las que se pretende educar a la ciudadania estén
presentes en los medios de transporte.

¢Sabias que todas las personas tenemos derechos sexuales y reproductivos?

TODOS/AS TENEMOS IDENTIDAD DE GENERO =3 TODAS (AS PERSONAS TENEMOS ORIENTACION SEXURL, IDENTIDAD iPOR QUE HABLAR DE E
¥ LA FORMAMOS DESDE QUE NACEMOS K3 DE GENERO, SEXO BIOLOGICO ¥ EXPRESION DE GENERO SEXUALIDAD EN LAS ESCUELAS?
Nl 5 ——

Integrantes del staff repartieron material educativo
a los pasajeros de Metro de Santiago.
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MARCHA DEL ORGULLO

Por primera vez en la historia de este evento y
gracias a la articulacion conjunta entre Fundacion
Iguales 'y del MOVILH se logré que la XVIII Marcha
del Orgullo fuera la mas multitudinaria que se
ha realizado en el pais, llegando a las 700.000
personas.

La convocatoria llamé a la ciudadania a marchar
para exigir la inclusion de nifios, nifias
adolescentes en la ley
de identidad de
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que se considerara a las
parejas del mismo sexo en la reforma
a la Ley de Adopciones y que se avance en la
tramitacion del matrimonio igualitario, ademas
de que el Estado dé pleno cumplimientos de
los compromisos asumidos ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, todo en el
contexto de unidad los colectivos Lésbico, Gay,
Bisexual, Trans e Intersexual (LGBTI).

Ademas del niumero de asistentes, otro de los
hitos que marcé esta marcha tuvo que ver con el
tipo de actores que se plegaron, ya que a los/as

activistas, politicos/as, autoridades, familias y
aliados/as LGBTI que siempre estan presentes,
se sumaron, de forma inédita, 38 empresas
bajo el alero de Pride Connection Chile y
9 de ellas conformaron sus propios
bloques —gracias a la participacion
de sus colaboradores/as—
como fue el caso de Deloitte,

Accenture, Procter and Gamble, WOM, Nielsen,
The Boston Consulting Group, SAP Chile, Google
y Uber.

Asimismo, HotSpoty Taurus,ademas de laagencia
Largavista, se hicieron parte con camiones de
entre 15y 25 metros de largo, implementados con
sistemas de audio avanzados, pantallas led 4k,
animadores/as e influencers de distintas indoles,
quienes fueron los/as encargados/as hacer del
recorrido una fiesta.

El movimiento feminista también quiso ser parte
de esta iniciativa y lo hizo a través de la
presencia de 60 bailarinas de

la academia burlesque ’

Natalia Dufuur.
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GRAN SUBASTA DE ARTE

El primero de septiembre Fundacion Iguales llevé a
cabo su 6ta Gran Subasta de Arte en dependencias
de Aninat Galeria. En esta oportunidad la muestra,
compuesta por 70 obras de 61 artistas diferentes,
fue curada por la productora de arte Meteoro, a
cargo de sus directoras Laura Estévez y Florencia
Rodriguez.

En esta ocasién mas de una veintena de las
obras pertenecieron a mujeres artistas, entre
las que destacaron Maria Edwards, Bruna Truffa,
Catalina Mena, Consuelo Walker, Magdalena
Prado, Maite Zubizarreta y Pilar Elgueta, solo
por nombrar algunas. En el caso de los hombres,

quienes aportaron casi medio centenar de obras,
estuvieron Victor Castillo, José Pedro Godoy,
Sebastian Maquieira y Guillermo Lorca.

Tal como ha sucedido en los ultimos cinco afnos el
periodista y fundador de Santiago Adicto, Rodrigo
Guendelman, fue el martillero de la actividad,
dandole su caracteristico dinamismo al remate.
Ademas la fundaciéon conté con el apoyo de
Mercedes, una banquetera que estuvo a cargo del
coctel del evento y con los auspicios de Absolut,
Tuborg y Riccadonna.
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NOCHE POR LA IGUALDAD

La quinta version de la Noche por la Igualdad
—uno de los mayores eventos de recaudacion de
Iguales y la oportunidad en la que se reconocen
los aportes de personas y organizaciones, tanto
publicas como privadas, en los avances de los
derechos de la comunidad LGBTI en el pais— se
llevé a cabo en el Hotel W Santiago, donde los cerca
de 500 asistentes celebraron la promulgacion de
la Ley de Identidad de Género.

En esta oportunidad los premiados fueron Metro

de Santiago en la categoria Institucion Publica,
por el aporte que ha hecho en la difusién de
campafnas educativas sobre orientacion
sexual e identidad de género, tanto
realizadas por Fundacién Iguales
como por otras organizaciones de
la sociedad civil.

Revista Caras como Medio de Comunicacion, por
la manera en que ha abordado editorialmente
temas relacionados con la comunidad, siendo,
por ejemplo, una de las primeras revistas en el
pais en poner a una pareja de hombres gays en
su portada y de abordar con respeto y altura de
miras la historia de mujeres lesbianas que no son
reconocidas por el Estado como madres de su hijo
y la vida de un sicélogo trans en una escuela rural
del sur de Chile, entre muchas otras.

En la categoria Empresa Internacional, la
reconocida fue Deloitte, quien ha mostrado
un compromiso y apoyo incondicional a Pride
Connection Chile, pero también ha dado cuenta
de su conviccidon de que los espacios laborales
se conviertan en lugares amigables e inclusivos
para la comunidad LGBT, donde lo que prime sea
el talento.
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NOCHE POR LA IGUALDAD

Como Empresa Nacional, la condecorada fue e | saNTIAGO iguales
Empresas SB por la creacion de un protocolo de |
transicién para acompafar a sus colaboradores/
as trans y su trabajo constante por propiciar
espacios inclusivos.

Finalmente, sereconocié alaabogada especialista
en Derechos Humanos, docente de la Universidad
de Concepcidon y autora del libro Sexualidad
Diversa y Discriminacién. Una mirada desde el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
Ximena Gauché como Figura Publica, por haber
sido la redactora del proyecto original de la Ley
de Identidad de Género que se promulgoé el 28 de
noviembre.

Uno de los momentos algidos de la noche estuvo
marcado por el discurso de Emma de Ramén,
integrante del directorio de Fundacion Iguales,
quien exigié al gobierno que se reconozca los
derechosfiliativos de las familias homoparentales
y lesbomaternales. De Ramadn, quien tiene un hijo
con su conviviente civil, Gigliola Di Giammarino,
aseguro que “nosotras no nos vamos a callar,
porque nuestro hijo merece que el Estado
reconozca su familia como ese, con dos madres”.

La obertura del evento estuvo a cargo del
disefiador nacional Cristébal Miranda y el
realizador audiovisual Felipe Sanhueza quienes
presentaron una propuesta de moda no binaria.
Ademas, hubo un show musical a cargo de la
cantante Francisca Valenzuela y un Stand Up
de Felipe Fuentes, mas conocido como Obvio
que si. Asi mismo, la transmision del evento en

redes sociales estuvo a cargo del comediante
y activista, Francesc Morales y la animacién
fue realizada por el actor y director Héctor
Morales.

Entre los auspiciadores también
estuvieron Absolut y WDS
Disefio de Flores.




%2,
o
=
=
=
(]
o
o




MOMENTOS PARA DESTACAR




MOMENTOS PARA DESTACAR




NUESTRO

ANQO EN FOTOS

=

® 000 i



NUESTRO ANO EN FOTOS

A fines de 2017 Fundacién lIguales presento
un recurso de proteccion que perseguia que el
Estado chileno reconociera el vinculo legal entre
dos madres lesbianas y su hijo. Sin embargo, éste
fue rechazado por la Corte de Apelaciones de
Santiago.

¥

activismo,
Chillan  para
formalizar la creacién de Iguales Nuble, la quinta

region —considerando la Metropolitana— en la

La coordinadora nacional de

Constanza Figueroa, viajé a

que la fundacion tiene presencia y un equipo
consolidado de activistas.

12 CORPORAT
B CQUALITY

Fundaciéon Iguales, en alianza con Human
Rights Campaign (HRC), la mayor organizacién
de diversidad sexual del mundo, lanzaron el
primer indice de equidad corporativa con foco
en la diversidad sexual, Equidad CL, que se
lleva a cabo en el pais. En la cita expusieron el
subsecretario (s) de Prevision Social, Pablo
Chacén, el director ejecutivo de Iguales vy
coordinador de Pride Connection Chile, Emilio
Maldonado, y la Directora de HRC Equidad MX y
del Programa de Igualdad en el Centro Laboral de
HRC, Deena Fidas.

La Jornada de Planificacién Anual 2018 se llevé
a cabo en el centro cultural Monte Carmelo,
en Providencia, y conté con la presencia de
representantes de todos los estamentos de
la fundacién, como el directorio, el staff y el
activismo.
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Gracias a Una Mujer Fantastica —interpretada
por la actriz trans Daniela Vega—, Chile obtuvo
su primer Oscar a un largometraje. La cinta, que
recibio el galardon a mejor pelicula extranjera, fue
celebrado transversalmente por toda la sociedad
chilena, por lo que el presidente ejecutivo de
Iguales, Juan Enrique Pi, llamé al Gobierno

a materializar esa celebracion en la pronta
aprobacion del proyecto de ley de identidad de

género.
En el marco del Dia Internacional de
la Mujer, la directora de educacioén
de Fundacion lIguales, Isabel
Amor, fue reconocida por

su “destacado rol en la sociedad, liderazgo y su
trabajo temas de diversidad sexual” por parte del
Instituto NaC|onaI de la Juventud (INJUV)

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
Iguales se pleg6 a distintas actividades realizadas
el 8 de marzo. El equipo de Iguales Maule fue
parte de la marcha realizada en el centro de la
ciudad de Talca; En Santiago la movilizacion
se llevé a cabo desde Plaza Italia y conté con
la presencia de representantes del directorio,
el staff y el activismo. En tanto, en Valparaiso
los/as activistas fueron parte de una
concentracion en Plaza Victoria que tuvo por
objeto recordar a aquellas mujeres que han sido
victimas de discriminacion y violencia de género,
como Nicole Saavedra, una joven lesbiana que fue
asesinada en Limache.

Los/as activistas de Iguales Nuble se sumaron a
la convocatoria Vivas Florecemos, organizada por
la Vocalia de Género y DDHH de la Universidad del
Biobio, ubicada en Chillan.
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Paz Saavedra, coordinadora de Iguales Biobio,
fue reconocida con el premio Liderazgo y
Participacion Social de la Municipalidad de
Concepcion, por su defensa a los derechos
humanosy, en especial, los de la diversidad sexual
y de género. El galardén lo recibié de manos del
alcalde de la comuna, Alvaro Ortiz.
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Activistas de la comisién de Intervencidén
de Fundacion Iguales conmemoraron el
sexto aniversario del asesinato de
Daniel Zamudio y pidieron reformas
a la Ley Antidiscriminacion.

El director ejecutivo de Iguales y coordinador
de Pride Connection Chile, Emilio Maldonado,
fue reconocido como Innovador Global por Time
Warner e invitado a exponer sobre la labor que
realiza la primera red de empresas con politicas a
favor de la diversidad sexual y de género en Chile,
en el 2018 Best Places to Work for Equality, que
se realizé en abril en Nueva York, Estados Unidos.

Emilio Maldonado, director ejecutivo de Iguales
y coordinador de Pride Connection Chile fue
reconocido por el Departamento de Estado
de Estados Unidos como un lider en materias
de diversidad sexual e invitado a participar
del Programa de Liderazgo Internacional para
Visitantes (IVLP, por sus siglas en inglés), por lo
que recorrié las ciudades de Washington, Nueva
York, Charlotte, en Carolina del Norte y San
Antonio, en Texas, junto con representantes de
otras 19 naciones. Esta es la segunda vez que
un representante de la fundacion recibe este
reconocimiento.
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La jefa de la division de politicas de la igualdad del
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, Loreto
Cornejo, el presidente ejecutivo de Iguales, Juan
Enrique Pi, la ministra del MinMujeryEG, Isabel
Pla, y la directora de educacidn de Iguales, Isabel
Amor. En la reunion abordaron la importancia de
que las mujeres lesbianas, bisexuales y trans
fueran incluidas en las politicas publicas de la
cartera.

OBSERVATORIO
DE PARTICIPACION

DISCRIMINACION

El presidente ejecutivo de Iguales, Juan Enrique
Pi, la directora del observatorio de la
SecretariaGeneral de Gobierno (Segegob),
Renata Santander, la directora de
educacion de Fundacién Iguales,
Isabel Amor y la ministra vocera
de gobierno, Cecilia Pérez. En

la reunién los/as representantes de la fundacion
solicitaron a la autoridad retomar la agenda
de diversidad sexual y de género y sacarla del
Ministerio de Justicia.
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Fundacion Iguales realizé una intervencién

urbana fuera del teatro de la Universidad de Chile,
a la salida de la estacion de Metro Baquedano,
para conmemorar los cinco afos de tramitacion
del proyecto de Ley de Identidad de Género y
exigir su pronta aprobaciéon. Se le pidi6 a los/as
transeuntes que escribieran sus deseos respecto
de la iniciativa, los que posteriormente fueron
entregados a la presidenta de la comision mixta,
la senadora Adriana Mufioz.
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Parque Monumental de Chillan Viejo, invitando a
las familias que paseaban por el lugar a “reventar”
sus prejuicios —representados en globos de
colores— y compartir sus mensajes con los/as
activistas.

Casi 800 personas, entre ellas la senadora
Isabel Allende, participaron en el referéndum
por el matrimonio igualitario que realiz6 Iguales
Valparaiso el 10 y 11 de mayo en Plaza Victoria 'y
en dependencias de la municipalidad. Un 96% de
los/as votantes se manifestaron a favor de que
las personas del mismo sexo puedan casarse.

El director ejecutivo de Fundacion Iguales y
coordinador de Pride Connection Chile, Emilio
Maldonado, expuso sobre la realidad de la
diversidad sexual en las empresas en el seminario
de la red Pacto Global, que funciona bajo el alero
de la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa).

iedades machistas Muchg, =
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Con motivo de la conmemoracion del Dia = MARCHA ANUAL DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
contra la Homo, Lesbo, Bi y Transfobia .
los/as activistas de Iguales Nuble ’
realizaron una serie de actividades
de concientizacion para la
comunidad. Entre ellas una

intervencion social en el

Representantes de Iguales Maule,
acompafiados/as por activistas de Nuble
marcharon en el centro de Talca por los derechos
y la plena inclusién de la comunidad LGBTI.
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MICHELLE BACHELET JERIA
Médica, Politica chilena

y ex Presidenta de la Repdblica

Bajo el eslogan Sumate al Orgullo, marcha contra
los prejuicios, Fundacion Iguales lanz6é una
campafa, en conjunto con la agencia Prolam, que
buscaba dar cuenta de alguno de los principales
prejuicios a los que se ven expuestas las personas
en Chile, ademas de los relacionados con su

orientacion sexual e identidad de género. Entre
las autoridades y personalidades de distinta
indole que se plegaron a la convocatoria
estuvo la ex presidenta Michelle
Bachelet.

Fundacion Iguales logré6 cambio de nombre y
sexo registral de mujer trans quien no contaba
con tratamiento hormonal ni operacién de
reafirmacion de género. La causa fue llevada
en Concepcidén por la abogada probono, Tammy
Pustilnick.

El presidente ejecutivo de Iguales, Juan Enrique
Pi, y la directora juridica de la fundacion, Jimena
Lizama, se reunieron con el Ministro de Justicia,
Hernan Larrain, el subsecretario de la cartera
Juan José Ossa, el jefe del gabinete del ministro,
Carlos Gomez, y los abogadas Paula Recabarren
y Milton Espinoza para conocer en mayor detalle
la indicacion que el Ejecutivo presenté para la
modificacion de la Ley de Adopciones y exigir
que no se discrimine por orientacion sexual a
los/as solicitantes.
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El 18 de junio la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) quité la transexualidad de la lista de
enfermedades mentales.

Por primera vez en la historia de las marchas
del Orgullo que se realizan en pais, un grupo
de empresas decidio plegarse a la convocatoria
realizada por FundacidénlgualesyPride Connection
Chile, la primera red de compaiiias con politicas a
favor de la diversidad sexual y de género. Gracias a
esto, hubo representantes de casi 38 empresas, 9

de las cuales decidieron asistir con sus propios
bloques gracias al compromiso de sus
colaboradores/as, entre las que
destacaron Deloitte, Accenture,
Procter and Gamble, Uber y Wom,
entre otras.

Fundacion Iguales en alianza con el Movimiento
de Integracién y Liberacion Homosexual (Movilh)
realizaron la XVIII Marcha del Orgullo en Santiago,
a la que concurrieron cerca de 100 mil personas
en apoyo a la pronta promulgacién de la ley de
identidad de género, a que se considere a las
parejas del mismo sexo en la reforma a la Ley de
Adopciones y que se avance en la tramitacion del
matrimonio igualitario, ademas de que el Estado
dé pleno cumplimientos a los compromisos
asumidos ante la Comisidén Interamericana de
Derechos Humanos, todo en el contexto de unidad
los colectivos Lésbico, Gay, Bisexual, Trans e
Intersexual (LGBTI).
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La directora juridica de Fundacién Iguales, Jimena
Lizama, y el presidente ejecutivo de la colectividad,
Juan Enrique Pi, se reunieron con el presidente de
la Comisién de Constitucion del Senado, Francisco
Huenchumilla, para solicitarle que pusiera en tabla
el proyecto de ley de matrimonio igualitario para
que fuera discutido.

En el Centro Integral de Atencién al Estudiante
de la Universidad de Valparaiso se llevé a cabo
una nueva version de la Semana de la Visibilidad

Lésbica organizada por Iguales Valparaiso con el
fin de derribar los estereotipos de género sobre
este grupo de la diversidad sexual.

Con motivo de la conmemoracion de los 40
anos de la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos y de la creacion de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos la jueza e
integrante del directorio de Iguales, Karen Atala,
fue invitada a exponer a San José, Costa Rica.

El 7 de agosto, luego de cinco afios y tres meses
de tramitacion, el proyecto de ley de identidad de
género fue despachado de la comision mixta.
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El presidente ejecutivo de Iguales, Juan Enrique Pi,
y el director ejecutivo de la entidad y coordinador
de Pride Connection Chile, Emilio Maldonado
estuvieron en Lima, Perd, invitados por la ONG
Presente, para abordar los avances que se han
realizado en Chile en materias de inclusion
laboral de las personas LGBTI.

El director ejecutivo de Iguales y coordinador de
Pride Connection Chile, Emilio Maldonado, expuso
en Buenos Aires, Argentina, en GNetwork360,
el mayor evento de empresas y comercio LGBT
de América Latina, sobre como Chile ha logrado

establecer, con rapidez, una agenda de D+l
laboral de la comunidad, y de los obstaculos

que se han debido sortear para lograrlo.

La Directora de Educacion de Fundacidn Iguales,
Isabel Amor, expuso en el seminario “La anti
ideologia: conquistas y estrategias de obstruccion
en los avances hacia la igualdad de derechos en
materias de género”, llevado a cabo en Sao Paulo,
Brasil.

La ingeniera civil, Alessia Injoque, quien hace
un afio se hiciera conocida por relatar su historia
de transicion en revista Qué Pasa, se integro al
directorio de Fundacion Iguales, siendo la primera
mujer trans en ser parte de éste.
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T
GERAN SUBASTA DE ARTE

DE FUNDACION IGUALES

El 1 de septiembre se llevé a cabo la sexta Gran
Subasta de Arte de Fundacion Iguales. En esa
oportunidad se realizé en Aninat Galeria y conté
con el apoyo de 61 artistas que dispusieron de
70 obras para ser rematadas y aportar en la lucha
por la plena inclusion.

Pride Connection Chile,laprimerared deempresas
del pais con politicas a favor de la diversidad

sexual y de género, dio a conocer los resultados
de las segunda radiografia a las compaiiias

que la componen, mostrando que el 72%
de ellas declara tener o estar trabajando
en el desarrollo de una politica de
diversidad e inclusion con foco en
los/as trabajadores/as LGBT.

El 29 de octubre Fundacion lguales lanzoé el primero
de los tres videos de su campaiia educativa 2018
para que fuera exhibido en las pantallas de Metro
TV. En la actividad estuvo presente la ministra de
transportes, Gloria Hutt, y el presidente de Metro,
Louis de Grange.

La directora de educacién de lguales, Isabel Amor,
junto con el presidente ejecutivo de la entidad,
Juan Enrique Pi, se reunieron con el expresidente

Ricardo Lagos, para abordar acciones que
permitan impulsar el matrimonio igualitario en
Chile.
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La directora de educacion de Fundacion Iguales,
Isabel Amor, junto con activistas de Maule y
Nuble en la segunda jornada de capacitacién de
relatores/as.

En un desayuno con familiares de personas
trans y organizaciones de la diversidad sexual
y de género, entre ellas Fundacion Iguales
—patrocinadora de la iniciativa junto con OTD—, el
Presidente, Sebastian Pifera, promulgé la Ley de
Identidad de Género.

La quinta version de la Noche por la Igualdad se
llevd a cabo en el hotel W Santiago y conté con la
presencia de casi 500 personas. Este es uno de
los principales eventos de recaudacion de Iguales
y la instancia en la que se reconoce el aporte
de instituciones y personas en la lucha por los
derechos de la diversidad sexual y de género en
el pais.

Un afo después de que la Corte Interamericana
de Derechos Humanos estableciera que el
matrimonio es un derecho fundamental y, por
lo mismo, Fundacién Iguales considera que las
parejas del mismo sexo deben poder acceder a él,
la Corte Suprema de Chile también lo reconocio
como un derecho.
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En la discusién de la reforma a la Ley de Adopcién
la Comision de Familia de la Camara de Diputados
determindé que en ésta, no se podra discriminar

bajo ninguna

de las distintas categorias que

protege la Ley Antidiscriminacion, entre ellas,
orientacion sexual e identidad de género.

de

Iguales Biobio realiz6 una nueva versién

la Marcha del Orgullo y logro
congregar a cerca de 200 personas
en el centro de Concepcion.

Franco Fuica, presidente de OTD, el canciller,
Roberto Ampuero, y el presidente ejecutivo de
Iguales, Juan Enrique Pi, en la conferencia anual
de la Equal Rights Coalition que se llevé a cabo en
Vancouver Canada. Chile, en conjunto con el pais
anfitrion comparten la presidencia de la iniciativa
que busca defender los derechos de las personas
LGBTI.
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Tammy Pustilnick, 32

DEFENSORA
DEL GENERD

Abogada con un master en NYU yotroen la
Universidad de Tel Aviv, ha dedicado su ca-
rrera a la equidad de género y a los derechos
de lacomunidad LGBTL Es la creadora y di-
rectora de Descentralizadas, una organiza-
cion localizada en Concepcion dedicada a
promover el liderazgo de las mujeres de re-
giones gue se ven afectadas por la centrali-
zacion del pais. Sus lineas de accidn son visi-
bilizar a mujeres lideres de regiones, formar
emprendedoras en un programa por el que
este afo pasaron 30 inscritas, ademds de or-
ganizar talleres v seminarios a los que han
asistido mds de 800 mujeres. Este afo hicie-
ron la Cumbre de Mujeres Lideres en Con-
cepeion y crearon un convenio con el Centro
de Desarrollo de Negocios de Sercotec. En
paralelo es abogada probono en Fundacion
Iguales, donde representa a personas trans
ante tribunales en sus solicitudes de rectifi-
cacion de nombre y sexo registral. Desde
que comenzo en 2016 ha logrado nueve sen-

tencias y todas ellas han sido acogidas, in-

cluyendo un menor de edad.

ESTE EAMFLAR £ CRATL

La abogada pro bono de Iguales en
Concepcion, Tammy Pustilnick, fue
reconocida por revista Sabado de El
Mercurio entre los/as 100 Lideres
Jovenes de 2018 por su trabajo
en Derechos Humanos,

T F CREULA MUKTED AL DWEID EL MERCLRI

700 u’osnes- }
JOVENES zoh

ACTIViSTAS SOCIALES - DEPORTISTAS - EDUCADORES
INNOUADORES TECNOLOEICOS = CIENTIFCDS = AMBIEUTALISTAS

EMPRE MPEDORES - ARTISTAS

PROHEDA SU VENTA

principalmente en temas de género y LGBTI.
Desde 2016, fecha en que comenzd a colaborar
con la fundacion ha logrado nueve sentencias de
cambio de nombre y sexo registral, incluidas las
de un menor de edad y de una mujer trans que
no contaba con tratamiento hormonal, ni con una
cirugia de reafirmacion de género.
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